
Al revisar los planes de beneficios para 2026, verá que 
están diseñados para apoyar su bienestar físico, emocional y 
financiero. Y por quinto año consecutivo, ¡los aportes de los 
miembros del equipo se mantendrán iguales!

Explore el sitio actualizado de 
educación sobre beneficios 
ingresando a mywfmbenefits.com 
o escaneando el código QR.  

Puede obtener más información en español sobre los cambios 
para 2026*, consulte la Guía de inscripción anual para los 
beneficios, y acceda a recursos para tomar decisiones.

Miembros del equipo a tiempo parcial 
Usted es elegible para muchos beneficios que no están incluidos 
en la inscripción anual para los beneficios, como tiempo libre 
remunerado, descuentos para miembros del equipo, el Programa 
de asistencia para miembros del equipo (TMAP), el programa de 
Retiros saludables, el Plan 401(k) y licencias. Para obtener más 
información sobre estas opciones, busque “Benefits for U.S. 
Team Members” en Innerview.

* Elegibilidad del plan médico según el código postal del domicilio.  
 
IMPORTANTE: Descargarse y usar Innerview en su dispositivo personal es 
completamente voluntario y no es un requisito de su empleo en Whole Foods Market.
Los miembros del equipo pueden acceder a Innerview en todo momento a través 
de los dispositivos y las computadoras de la empresa.

¿Sabía usted?
Ofrecemos orientación y 
recursos personalizados para 
ayudarlo a aprovechar al máximo 
sus beneficios, los cuales 
incluyen reuniones grupales en 
vivo, seminarios web a pedido 
y asistencia con asesores de 
beneficios certificados.

Escanee el código QR o 
busque “Annual Benefits 
Enrollment” en Innerview 
para obtener más 
información.

Inscripción Anual de Beneficios 
del 13 al 24 de octubre   

http://mywfmbenefits.com

